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HMS会員の方は､会員区分にレを付けて下さい。
□ 法人会員   □ 個人会員   □ 購読会員
※参加料は　　　　月　　　日送金します。
※入金照合のために口座名義を下記にご記入ください。 
振込名義　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金7577162
名義：ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

T E L F A X e-mail
参加者氏名 所　　　属 参加者氏名 所　　　属役　　　職 役　　　職

〒
地域共生社会実現政策対応社会福祉法人経営戦略セミナー 申込書

申込日　　平成　　　年　　　月　　　日　 FAX.03-6228-5996

※希望の方は□を付けてください。　□ CD受講希望　□ 無料個別相談

 
〒104-0061　東京都中央区銀座7-2-22　銀座同和ビル2F　TEL：03-6228-5995   FAX：03-6228-5996   E-mail：info@hifsk.co.jp

開催1週間前を過ぎたキャンセルのお申し出は受付かねます。その際は、代理でのご出席をお願いするか、または自動的に「CD受講」へお切り替えとなります。ご注意

地域共生社会実現政策対応社会福祉法人経営戦略セミナー

3月20日(火)

新時代に選ばれる社会福祉法人に必要な
７つの経営スペックと経営戦略実践講座
新時代に選ばれる社会福祉法人に必要な
７つの経営スペックと経営戦略実践講座

地域共生社会の中核を担うことが運命付けられているのは、激動の時代に生存可能な「NEO社会福祉法人のみ！！
そのために必要な経営スペックを知らなければならない！！その重要な法人運営の舵取りと経営戦略を徹底解説！！
地域共生社会の中核を担うことが運命付けられているのは、激動の時代に生存可能な「NEO社会福祉法人のみ！！
そのために必要な経営スペックを知らなければならない！！その重要な法人運営の舵取りと経営戦略を徹底解説！！

～改正社会福祉法と地域共生社会実現政策の連動が意味する
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　近未来の地域福祉は、生存可能な社会福祉法人のあり方はこうなる～

～改正社会福祉法と地域共生社会実現政策の連動が意味する
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　近未来の地域福祉は、生存可能な社会福祉法人のあり方はこうなる～

人口減少（地方は高齢者人口減少）、労働者人口減少の2025～2040年に残存者利益を享受するために～人口減少（地方は高齢者人口減少）、労働者人口減少の2025～2040年に残存者利益を享受するために～

谷本 正徳 氏

3月20日㈫3月20日㈫
AM9:00～PM6:00AM9:00～PM6:00

保健・医療・福祉サービス研究会 介護・医療・障がい経営戦略指導講師   
ポスト・ヒューマン・ジャパン株式会社 代表取締役社長 
福祉・介護・医療経営戦略・AI・ロボット・IoT導入支援コンサルタント

保健・医療・福祉サービス研究会 介護・医療・障がい経営戦略指導講師   
ポスト・ヒューマン・ジャパン株式会社 代表取締役社長 
福祉・介護・医療経営戦略・AI・ロボット・IoT導入支援コンサルタント

平成30年平成30年

銀座同和ビル2F（HMSセミナールーム）銀座同和ビル2F（HMSセミナールーム）
東京都中央区銀座7-2-22　TEL03-6228-5995東京都中央区銀座7-2-22　TEL03-6228-5995

参加料 ※参加料には資料・飲食代を含みます。23,134円
HMS会員
（法人・個人会員） 【税込】 【税込】 【税込】24,419円（購読会員） 25,704円 一　　  般

全体討論・全体質疑

　2021年から完全スタートが予
定されている「地域共生社会実現
政策」は巷では「我がごと・丸ごと・
キレイゴト」などと揶揄する向きも
ありますが、この政策がわかりにく
いのには理由があります。それは、
国や地方自治体が主体とは読み
取りにくいからです。しかし、「地域
の我がことを丸ごと社会福祉法人
に投げる」のが基本となる政策だ
と捉えると全てが見えてきます。
そして丸投げするのは現在の全
国2万人の理事長に対してではな
く、改正社会福祉法を乗り越え生
存し続ける経営力のある理事長に
対して、です。法人を生存させ地
域の福祉のリーダーとなるために
必要な７つの経営スペックをご理
解いただくところから戦略は始ま
ります。多くの経営層の方のご参
加をお待ちしております。　　         
                               谷本正徳

講　師

開催日

会　場

地域共生社会実現政策の担い手の中核となり得る
　　　　　　　　　　　社会福祉法人の経営レベル

第１部  （   ９：００～１０：００）

第２部  （ １０：００～１1：００）

第３部  （ １1：1０～１2：1０）

第4部 （ １3：1０～１4：1０）

第5部  （ １4：1０～１5：1０）

第6部  （ １5：2０～１6：4０）

第7部 （ １6：4０～１7：4０）

 （ １7：4０～１8：0０）

国内地域福祉の窓口となるための、
現代のガバナンスと内部統制レベル

休憩（10分間）

昼食休憩（60分）

社会福祉法人経営者が理解すべき
我が国の生活困窮者・貧困層への支援の緊急性
　　～生活困窮者自立支援法への対応

地域共生社会実現政策の担い手の必須経営スキル：
ファンドレイジング・クラウドファンディングによる民間資金調達
（寄附金募集と受け入れ）スキル

地域共生社会実現政策の担い手の必須経営スキル：
収益事業の収益力向上による地域公益活動の原資の確保スキル

コーヒーブレイク（10分間）

確実に自法人に働き手を集め定着させるための
介護現場のハイテク化・自動化（IOT・ AIロボティクス）による
業務プロセスの省力化スキルとプログラミングスキル

介護保険による収益力を確保するための
『科学的裏付けのある介護』のチームマネジメント＆
　　　　　　　　　　　　　　　ファシリテーションスキル

プ
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ラ
ム
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ム


