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18年新報酬の通知・Ｑ＆Ａの疑義解釈と時代を新しい創る精神科病院経営戦略セミナー 申込書
申込日　　平成　　　年　　　月　　　日 FAX.03-6228-5996

※希望の方は□を付けてください。　□ CD受講希望　□ 無料個別相談

 
〒104-0061　東京都中央区銀座7-2-22　銀座同和ビル2F　TEL：03-6228-5995   FAX：03-6228-5996   E-mail：info@hifsk.co.jp

開催1週間前を過ぎたキャンセルのお申し出は受付かねます。その際は、代理でのご出席をお願いするか、または自動的に「CD受講」へお切り替えとなります。ご注意

18年新報酬の通知・Ｑ＆Ａの疑義解釈と新しい時代を創る精神科病院経営戦略セミナー
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 ※参加料には資料代・消費税・コーヒー代を含まれています。
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～１８年新報酬の完全算定並びに新設基準、上位基準取得の効果的な進め方の実際～

Ⅱ. 18年報酬改定の通知・Ｑ＆Ａの徹底解説と業績を築く経営改善の具体策

～急速な入院需要激変時代の精神病床の転換策と介護・障害事業の拡充強化の具体策～

Ⅰ. 18年報酬改定への完全対応と25年に向けた精神科病院の経営戦略

株式会社メディヴァ　マネージャー　精神科部門　リーダー

Ⅲ. 全体質疑・全体討論
ム
ラ
グ
ロ
プ

１８年新報酬の通知・Ｑ＆Ａの疑義解釈と
２０年・2４年改定を展望した病院経営戦略
１８年新報酬の通知・Ｑ＆Ａの疑義解釈と
２０年・2４年改定を展望した病院経営戦略

2018年診療報酬改定に伴う精神科病院への影響分析と4月中旬までに出された通知やＱ＆Ａの疑義解釈を分かり易く徹底解説！！
2018年医療・介護・障害報酬の同時改定でおり込まれた、次なる2020年改革と2025年までのビジョンと経営戦略を指導！！
2018年診療報酬改定に伴う精神科病院への影響分析と4月中旬までに出された通知やＱ＆Ａの疑義解釈を分かり易く徹底解説！！
2018年医療・介護・障害報酬の同時改定でおり込まれた、次なる2020年改革と2025年までのビジョンと経営戦略を指導！！

～全国の精神科病院における2018年診療報酬改定への完全対応から、様々な経営改善事例を紹介し、
　　　  2025年までに行われる医療・介護政策が及ぼす精神科病院改革を展望し、今後の経営戦略策定のあり方を指導！！　～
～全国の精神科病院における2018年診療報酬改定への完全対応から、様々な経営改善事例を紹介し、
　　　  2025年までに行われる医療・介護政策が及ぼす精神科病院改革を展望し、今後の経営戦略策定のあり方を指導！！　～
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4月18日(水)

株式会社メディヴァ　マネージャー　精神科部門　リーダー 小塚　正一 氏
小松　大介 氏株式会社メディヴァ 取締役　コンサルティング事業部長株式会社メディヴァ 取締役　コンサルティング事業部長

　精神科病院を取り巻く環境は、大きな転換期を迎えつつあります。政策的に地域移行を促されてきた精神科病院ですが、実際にはその取組は大きな実を結んではい
ませんでした。しかしながら、ここに来て統合失調症入院患者を中心とした患者数の大幅な減少が始まっており、多くの病院では採算を維持するのも厳しくなりつつ
あります。この背景として、統合失調症患者の治療が入院から外来にシフトしたことや、高齢・長期入院患者を中心に身体合併症の発症が多く見られ、精神科単科病
院だけで対応する事が困難な症例が増えていることがあげられます。またここ数年大きく増えてきていた認知症の入院患者についても、介護保険施設における対応強
化が進んでおり、精神科病院で対応する範囲は限定的となりつつあります。こうした環境変化の元、2018年の診療報酬改定・介護報酬改定においても、精神科病院
では、地域移行の継続的な推進、認知症BPSD対策とあわせて精神科地域包括ケアが大きなテーマとして設定されました。精神科在宅の仕組みの整理や介護医療院創
設による受け皿確保、就労系サービスの質の担保など、地域移行後の支援体制が整えられつつあります。本講義では、こうした精神科病院を取り巻く環境変化を押さ
えつつ、2018年度の診療報酬改定が精神科病院に与える影響について、具体的な事例を元にした検討を加えて解説していきたいと思います。小松 大介


