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外国人介護人材の採用における制度の正しい理解から、送出機関、監理団体、本人に係る渡航費、入国時研修費、手当など様々な予算を解説！！
日本人同等の処遇（給与水準）とは？時給、月給？手当はどの範囲？宿舎費の相場？賞与の有無？あれば何か月？などの不明点を解消！！
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外国人介護人材の制度・予算・受入れ準備丸わかりセミナー外国人採用を検討する法人様のために
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申込日　　　　月　　　日 FAX.03-6228-5996
5月11日（土） 　 外国人介護人材の制度・予算・受入れ準備丸わかりセミナー 申込書

技能実習制度の詳細から３機関（送出機関、監理団体、実習実施者）のミッションや受け入れ準備を丸ごと徹底解説！！技能実習制度の詳細から３機関（送出機関、監理団体、実習実施者）のミッションや受け入れ準備を丸ごと徹底解説！！

～外国人雇用における政府の新たな在留資格（特定技能）創設の新政策から、アジア圏の送り出し国別の人材輩出の最新動向や
　　　　　　　　　　　　　　　　　高度人材、ＥＰＡ・留学生、技能実習生、特定技能についてメリット、デメリットを解説指導～
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資料・コーヒー代を含みます。

Ⅰ．新たな在留資格創設を含めた外国人材に関する最新トピックス
 ・国の外国人労働者政策の最新動向　　・特定技能（１・２）創設と入管法改正
 ・高度人材、留学生、技能実習生、特定技能など　　・送出し国の最新動向

Ⅱ．アジア圏における人材輩出の最新動向
 ベトナム、インドネシア、フィリピン、ミャンマー、カンボジア、ラオス、スリランカ、モンゴル、その他

Ⅲ．技能実習制度の正しい理解
 ・外国人技能実習機構とJITCO（公財） 国際研修協力機構）の位置づけ
 ・技能実習制度の創設の歴史とその事業スキーム　　・技能実習制度における過去の法令違反の事例
 ・技能実習制度の詳細解説

Ⅳ．技能実習制度の運用と３機関のミッションと役割
　　～送出機関・監理団体、実習実施者の選び方を含めて～
 ・送出機関のミッションと役割（選び方）　・監理団体のミッションと役割（選び方）監査指導の実際を含めて
 ・実習実施者のミッションと役割（選び方）
 ・技能実習制度を成功発展させる３機関（送出機関、監理団体、実習実施者）の協力体制

Ⅴ．法令遵守の外国人介護人材の受け入れ体制づくりの実際
 ・技能実習生受け入れの失敗事例　　・法人内の外国人介護人材採用の方針と事業予算の決定
 ・送出し国、送出機関、監理団体の選定　・募集人員、配置先、受け入れ指導体制の構築
 ・送出し国訪問、面接日程のスケジュール決定　　・面接オリエンテーション、面接実施、内定通知、入国予定日設定
 ・宿舎準備をはじめ、相談支援体制など受け入れプロジェクトの編成

Ⅵ．外国人介護人材受け入れにおける事業予算策定の実際
 ・外国人介護人材採用に係る様々な経費の抽出　　・面接出張に係る渡航費他の予算
 ・送出機関に係る日本語教育、日本の文化、習慣、マナー他の養成費
 ・監理団体に係る入国時研修、監理費、その他の最長5年間の法規上の様々な費用
 ・外国人介護人材（本人）に係る渡航費、入国時研修期間の手当（生活費）、給与、賞与、宿舎支援、その他福利厚生費

Ⅶ．失敗のない外国人介護人材受け入れの条件とその進め方
 ・人生をかけ夢と期待に胸を膨らませ海を渡り来日する介護技能実習生とは
 ・若き人材を育成し、語学や技術を習得させ、両国が発展するための国際貢献
 ・職場や仲間を愛し、介護の仕事に遣り甲斐を持ち、長期に就業するために

　2018年は、年々深刻となっている介護人材不足の救
世主ともいわれる外国人介護技能実習生が日本の介
護現場で就業する「 介護技能実習生受け入れ元年」を
迎えました。その数はまだまだ少ない状況ですが、今
年は、いよいよ介護技能実習生の入国が本格的に進
むことでしょう。また同時に、全国で外国人介護人材の
採用を検討したい事業者が増えることが予想されま
す。しかし、外国人介護人材を採用し、受け入れをする
のはそう簡単なことではありません。技能実習制度を
はじめ、様々な法的知識と共に、アジア圏の人材輩出
国の事情や、技能実習制度の事業スキームの理解が
求められます。また、文化や習慣の違う外国人を受け
入れするためには、綿密な受け入れ計画と準備が重
要です。さらに、予算においても技能実習生本人に係
る予算の他に、送出機関、監理団体に係る予算や1号、
2号、3号と最長5年間の様々な法規に基づく経費も必
要となります。そこで、本セミナーは、これらのことを丸
ごと学んでいただき、失敗のない受け入れのために企
画したものです。講師には、常にアジア圏の人材事情
に精通し、12か国から7000人（2200人在留）以上の技
能実習生の受け入れ実績を有し、外国人材の知見を
持つ、全国人材支援事業協同組合 代表理事菊池博文
氏を迎え、じっくりと講演いただきます。どうぞ、外国人
介護人材の採用を検討される皆様方多数のご参加を
お待ち申し上げます。
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開催1週間前を過ぎたキャンセルのお申し出は受付かねます。その際は、代理でのご出席をお願いするか、または自動的に「CD受講」へお切り替えとなります。ご注意
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銀座同和ビル２Ｆ（ＨＭＳセミナールーム）
東京都 中央区 銀座 7-2-22　TEL:03（6228）5995

社会福祉法人・医療法人・民間介護法人経営幹部・人事担当者・受け入れ現場担当者
送出機関、監理組合、コンサルタント、社会保険労務士、どなたでも結構です。

保健・医療・福祉サービス研究会　外国人介護人材採用指導講師
全国人材支援事業協同組合　代表理事 菊池 博文 氏

AM9:00～PM0:40AM9:00～PM0:40


