
「悪質仲介業者の排除と人権尊重！！」をモットーに直接雇用、直接受け入れ、転職自由の特定技能制度の詳細を分かり易く解説指導！！
特定技能所属機関の責務と適正な特定技能雇用契約や支援計画の進め方！！登録支援機関への委託の場合の業務の範囲、委託料金とは！！

～介護・建設・農業14業種に関し、我が国の労働市場をアジア圏に開放！！　国内とアジア圏の労働市場競争に打ち勝つ人事戦略とは
　　　　              当初9か国（ベトナム、フィリピン、カンボジア、中国、インドネシア、タイ、ミャンマー、ネパール、モンゴル）でスタート～
～介護・建設・農業14業種に関し、我が国の労働市場をアジア圏に開放！！　国内とアジア圏の労働市場競争に打ち勝つ人事戦略とは
　　　　              当初9か国（ベトナム、フィリピン、カンボジア、中国、インドネシア、タイ、ミャンマー、ネパール、モンゴル）でスタート～

入管法改正で変わる外国人労働者の求人・採用・受け入れスキームと特定技能活用の具体策とは・・・入管法改正で変わる外国人労働者の求人・採用・受け入れスキームと特定技能活用の具体策とは・・・
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Ⅲ. 「監理団体の豊富なネットワークとノウハウを生かした
　　　　　　                  技能実習制度と特定技能併用の支援体制構築に向けて」

保健・医療・福祉サービス研究会　外国人介護人材採用指導講師 /全国人材支援事業協同組合　代表理事

保健・医療・福祉サービス研究会　外国人介護人材採用指導講師 /全国人材支援事業協同組合　代表理事　　　　　

PM1:30

PM2:30
▼

PM2:40

PM3:40
▼

PM3:50

PM4:50
▼

PM4:50

PM5:30
▼

会　場

開催日 平成31年平成31年

PM1:30～PM5:30PM1:30～PM5:30
2月27日㈬2月27日㈬

住　所

団体名

HMS会員の方は､会員区分にレを付けて下さい。
□ 法人会員   □ 個人会員   □ 購読会員
※参加料は　　　　月　　　日送金します。
※入金照合のために口座名義を下記にご記入ください。 
振込名義　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金7577162
名義：ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

T E L F A X e-mail
参加者氏名 所　　　属 参加者氏名 所　　　属役　　　職 役　　　職

〒

特定技能創設に伴う外国人材雇用と登録支援機関の役割セミナー　申込書2月27日（水）
申込日　　平成　　　年　　　月　　　日　 FAX.03-6228-5996

※希望の方は□を付けてください。　□ CD受講希望　□ 無料個別相談

 
〒104-0061　東京都中央区銀座7-2-22　銀座同和ビル2F　TEL：03-6228-5995   FAX：03-6228-5996   E-mail：info@hifsk.co.jp

開催1週間前を過ぎたキャンセルのお申し出は受付かねます。その際は、代理でのご出席をお願いするか、または自動的に「CD受講」へお切り替えとなります。ご注意

特定技能創設に伴う外国人材雇用と登録支援機関の役割セミナー

参加料 25,272円25,272円 26,676円26,676円
※参加料には資料代・コーヒー代・消費税が含まれています。※参加料には資料代・コーヒー代・消費税が含まれています。

28,080円28,080円HMS会員
（法人・個人会員） （購読会員）  一　　  般

　外国人労働者受け入れの拡大政策として、昨年12月８日に入管法改正が成立し、創設される特定技能は、12月25日在留資格に係る制度の運用に関する基本
方針や総合的対応策が固まり、現在、本年４月１日の施行に向けて、法務省並びに14業種の関連省庁で政省令の準備が進められています。本セミナーでは、施
行目前となっている特定技能創設の意義から直接雇用、直接受け入れの特定技能制度の正しい理解や運用の具体策を分かり易く解説いただきます。そして、特
定技能創設がもたらす労働市場への影響を予測し、特定機能所属機関、登録支援機関の責務と具体的な支援計画推進の在り方や特定技能活用のメリット・デメ
リットについても指導いただきます。特に登録支援機関に委託する場合の業務の範囲や予測される委託料などについても助言いただく予定です。
    どうぞ、この機会に特定技能の活用を考えられる皆様のご参加をお待ち申し上げます。

新たな在留資格（特定技能）創設に伴う
外国人労働者受け入れと登録支援機関の役割
新たな在留資格（特定技能）創設に伴う
外国人労働者受け入れと登録支援機関の役割
新たな在留資格（特定技能）創設に伴う
外国人労働者受け入れと登録支援機関の役割
新たな在留資格（特定技能）創設に伴う
外国人労働者受け入れと登録支援機関の役割

行政書士法人中井イミグレーションサービス　常勤顧問 畠山　　学 氏

行政書士法人中井イミグレーションサービス　常勤顧問

座長　保健・医療・福祉サービス研究会　代表　田中 優至 氏

畠山　　学 氏

黒田　義明 氏

Ⅳ. 全体討論・全体質疑

菊池　博文 氏

菊池　博文 氏

畠山　　学 氏 黒田　義明 氏 菊池　博文 氏

Ⅰ. 「入管法改正に伴う特定技能創設の意義と制度の正しい理解」
～特定技能活用における受け入れ機関等の責務と役割～

～加熱するアジア圏の労働市場競争のゆくえと特定技能活用のメリット・デメリットとは～

～特定技能における登録支援機関の指定要件と1号特定技能外国人支援計画並びに特定技能所属機関の支援策～

Ⅱ. 「特定技能創設で変わる我が国の労働市場と新たな人事戦略」

銀座同和ビル2F（セミナールーム）
東京都中央区銀座7-2-22　TEL03-6228-5995

株式会社アセアン・フォーカス 代表取締役

黒田　義明 氏株式会社アセアン・フォーカス 代表取締役

全国人材支援事業協同組合
代表理事

行政書士法人
中井イミグレーションサービス　
常勤顧問

株式会社
アセアン・フォーカス 
代表取締役


