
 

消費税の増税に伴う2019年の臨時診療・介護・障害報酬改定に創設される介護職員等特定処遇改善加算の正しい理解のために
厚労省告示、解釈通知、Ｑ＆Ａを詳細を徹底解説し、的確な19年処遇改善対策の効果的な進め方と人事戦略を分かり易く解説指導！！
消費税の増税に伴う2019年の臨時診療・介護・障害報酬改定に創設される介護職員等特定処遇改善加算の正しい理解のために

厚労省告示、解釈通知、Ｑ＆Ａを詳細を徹底解説し、的確な19年処遇改善対策の効果的な進め方と人事戦略を分かり易く解説指導！！
特定処遇改善加算算定と支給対象（10年以上経験の介護福祉士、その他の介護職員、介護職以外の職種）への的確な配分のために～特定処遇改善加算算定と支給対象（10年以上経験の介護福祉士、その他の介護職員、介護職以外の職種）への的確な配分のために～

～「8万円引上げ」の一人歩きで、大幅昇給を期待している10年以上経験の介護福祉士の期待はどうなるか？
　　　　　　　　　　　特定処遇改善加算の告示、通知、Ｑ＆Ａの詳細を解説し、正しい理解のもとに19年臨時介護報酬改定に完全対応～

～「8万円引上げ」の一人歩きで、大幅昇給を期待している10年以上経験の介護福祉士の期待はどうなるか？
　　　　　　　　　　　特定処遇改善加算の告示、通知、Ｑ＆Ａの詳細を解説し、正しい理解のもとに19年臨時介護報酬改定に完全対応～

開催日

講　師

参加料

会　場

　多くの介護事業者が注目する19年臨時介
護報酬改定に伴う介護職員等特定処遇改善
加算の厚生労働省の告示や解釈通知が出さ
れ、4月以降には、Ｑ＆Ａが出されます。本セ
ミナーでは、介護職員等特定処遇改善加算
の算定とその対象（10年以上経験の介護福
祉士、その他の介護職員、介護職以外の職
種）への的確な配分のために、介護職員等特
定処遇改善加算に関する告示、通知、Ｑ＆Ａ
の詳細を徹底解説し、日夜一生懸命働く職員
が満足できる的確な配分（引上げ）について、
シミュレーションの事例を交え学んでいただ
きます。また、社会保障審議会介護保険部会
で審議が進む2次期介護保険制度改正や
2021年介護報酬改定を展望すると共に、“先
手必勝”の介護事業戦略を分かり易く解説い
ただきます。どうぞ、特定処遇改善加算への
完全対応やこれからの介護事業経営を熱心
に考えられる経営トップ、経営幹部、人事担当
者様のご参加をお待ち申し上げます。

プログラム

住　所

団体名

HMS会員の方は､会員区分にレを付けて下さい。
□ 法人会員   □ 個人会員   □ 購読会員   
※参加料は　　　　月　　　日送金します。
※入金照合のために口座名義を下記にご記入ください。 
振込名義　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金7577162
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

T E L F A X e-mail

参加者氏名 所　　　属 参加者氏名 所　　　属役　　　職 役　　　職

〒

申込日　　　月　　　日 　　※参加ご希望の日程にチェックをいれてください。 FAX.03-6228-5996
■5月25日（土）　■7月31日（水）

19年臨時改定に伴う特定処遇改善加算の
厚労省告示、解釈通知、Ｑ＆Ａの詳細解説と
サービス別算定シミュレーションと人事戦略

19年臨時改定に伴う特定処遇改善加算の
厚労省告示、解釈通知、Ｑ＆Ａの詳細解説と
サービス別算定シミュレーションと人事戦略

HMS会員（法人・個人会員） （税込）

一般（非会員） （税込）
※参加料には、
　資料・コーヒー代を含みます。

23,134円

25,704円

 
〒104-0061　東京都中央区銀座7-2-22　銀座同和ビル2F　TEL：03-6228-5995   FAX：03-6228-5996   E-mail：info@hifsk.co.jpⓌ

開催1週間前を過ぎたキャンセルのお申し出は受付かねます。その際は、代理でのご出席をお願いするか、または自動的に「CD受講」へお切り替えとなります。ご注意

（購読会員） （税込）24,419円

Ⅰ．介護職員等特定処遇改善加算の全解説
　・厚労省告示、解釈通知、ＱＡの詳細解説     ・新加算の意味と、今後の人材確保対策

Ⅱ．加算の活用シミュレーション
　・サービス別の算定シミュレーション       ・規模別の算定シミュレーション
　・法人単位での配分のメリットは

Ⅲ．既存の処遇改善加算との併用がキーワード
　・職員間の給与格差を拡大する加算なのか      ・給与バランスの調整シミュレーション
　・新加算を活用した人材確保戦略とは             ・新加算の算定対策の事例研究
　・既存の処遇改善加算とペアで考える

Ⅳ．今後の人材確保策と労務管理
　・働き方改革の対処法を探る　 ・70才定年制と全世代型社会保障    ・ブランディングとインターネット活用

Ⅴ．始まった介護保険部会審議の動向
　・2021年介護保険法改正の大胆予想           ・これまでの審議状況の詳細解説
　・開催時点での最新情報

　特定処遇改善加算の告示・通知・Ｑ＆Ａの徹底解説と対応策セミナー 申込書

※希望の方は□を付けてください　　□ 無料個別相談　□ CD受講希望

東京都中央区銀座7-2-22  TEL03-6228-5995東京都中央区銀座7-2-22  TEL03-6228-5995

小濱  道博 氏小濱  道博 氏

保健・医療・福祉サービス研究会　介護報酬・介護事業経営指導講師
一般社団法人日本介護経営研究協会 専務理事 小濱介護経営事務所 代表
保健・医療・福祉サービス研究会　介護報酬・介護事業経営指導講師
一般社団法人日本介護経営研究協会 専務理事 小濱介護経営事務所 代表

銀座同和ビル2F銀座同和ビル2F

5月25日㈯5月25日㈯令和元年令和元年

PM1:30～PM5:30PM1:30～PM5:30

特定処遇改善加算の告示・通知・Ｑ＆Ａの徹底解説と対応策セミナー特定処遇改善加算と配分の重要企画

PM1:30～PM5:30PM1:30～PM5:30
7月31日㈬7月31日㈬


