
働き方改革・同一労働同一賃金対応の実践
そして、人事制度・人事考課制度との連結

プログラム

働き方改革・同一労働同一賃金対応人事制度構築セミナー

～この法律は、時間との戦いであり、日本人の価値観との戦い。正しい対応の仕方がある～

対応を間違えてはいけない法律・制度をコンサルティング実務からの報告！

講　師

開 催 日

参加料

会　場

本間　秀司 氏

Ⅰ. 働き方改革によって、
　　医療・福祉関係法人の人事制度のあり方が変わる
　・ 2040年を展望した社会保障・働き方改革本部の創設
　・ 高齢者雇用と人事制度
　・ 働き方改革関連法～押さえておきたい３つのポイント  
　・ 労働時間の管理と、長時間労働の是正、経営者が注意すべき労働時間の概念
　・ 有休消化と連続休暇はどのように対応するか

Ⅱ. 同一労働同一賃金への対応は必須
　・ 働き方改革関連法～押さえておきたい３つのポイント
　・ 国は、非正規雇用という概念を無くす
　・ 裁判事例からみる同一労働同一賃金の本質
　・ 今後必ず上がるであろう人件費への対処方法
　・ 同一労働同一賃金制度は人事考課制度で対応する。

Ⅲ. 人材不足にならないための戦略的な職員採用
　・ 職員採用の実例　　・ 職員が集まるHP

Ⅳ. 優秀な職員の採用・定着のための
　　　　　新・人事制度と新・人事考課制度の実務
　・ 職員に受け入れられる人事考課制度の事例
　・ 人事考課制度で接遇が身につき競争力が増す
　・ 人事考課制度の各フォームを提供

Ⅴ. Q&A

銀座同和ビル2F（HMSセミナールーム）
東京都中央区銀座7-2-22　TEL 03-6228-5995

保健・医療・福祉サービス研究会　医療介護事業経営指導講師
ウェルフェアー・J・ユナイテッド株式会社　代表取締役社長

　WJUは、働き方改革・同一労働同一賃金対応を、北海道から九州で、約10法人とご契約
しコンサルティングを開始しました。まず、対応できている法人はありませんでした。また、多
くの法人がこのまま2020年4月を迎えれば、大きなリスクがあることが分かって来ました。
　１.どの条件が揃うとサービス残業とみなされるか分かっていない。だから、経営者、事務
　　長、本部は、残業はないと思っている。しかし、現実は、各現場で、多くの残業がおこな
　　われている。
　２.未払い賃金は２年の遡りになります。また、2020年の民法改定で、未払い賃金は５年
　　遡りになる可能性が大きい。← これは、かなりのリスクです。
　３.法人は、「就業規則」を直しておけばいいと思っている。しかし、裁判になれば、「そんな指
　　導も指示も無かった」から、相手の弁護士に、「黙示の承認のはず」と言われます。
　４.そうなれば、超過勤務は、割増賃金で、裁判で負ければ、その倍づけに・・・すでに、幾つ
　　もの、裁判事例、判例が出ています。
　５.法人にとって、最大の難関が同一労働同一賃金です。「今の入職時期での賃金の違い
　　を、法人の総人件費が上がらないように、どのように、合わせて行きますか？」と言う答
　　えを持っている法人さんはありません。
　６.この法律では、部下を持つ人は、どのように、部下に説明し、周知し、マネジメントするか
　　分かっていない。
　７.正しく、働き方改革・同一労働同一賃金対応に対応しようと思えば、形だけの、就業規
　　則、賃金規程、キャリアパス、等級表・等級要件、人事考課、マネジメントマニュアルが必
　　要になります。
　こういう電話が１件や２件ではないことをお知らせします。「本間さん、出来るだけ早く来
て相談に乗って欲しい。計算してみたら、年間で億を超える人件費が上がる計算になった。
このままだと、確実に、私は職を失う。よろしくお願いします」。分かった人は、共通してこの
危機感があります。是非、セミナーに参加して、ご自分のこととして考えていただければと思
います。多くの皆さんのご参加をお待ちしています。　　 本間　秀司

※社労士・コンサルの方の参加はご遠慮ください。
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 一　　  般

AM9:00～PM0:40AM9:00～PM0:40
11月12日㈭

令和3年

AM9:00～PM0:40AM9:00～PM0:40
2月4日㈭

※参加ご希望の日付にチェックをお願いいたします。　　

住　所

法人及び
施設名

T E L F A X

参加者（送付先）氏名 所　　　属 e-mail（オンライン受講をご希望の方は、必ずご記入ください。）役　　　職

〒

申込日　　　　　月　　　日　　 FAX.03-6228-5996

 
〒104-0061  東京都中央区銀座7-2-22  銀座同和ビル2F  TEL：03-6228-5995  E-mail：info@hifsk.co.jp  https://www.hms-seminar.com/

 お申し込み後のキャンセルは準備の都合上開催8日前とさせていただきます。セミナー開催日の7日前以降のキャンセルのお申し出は受付かねます。ご注意

「申込欄」に必要事項をご記入の上、FAXにてお送りください。折り返し請求書をFAXいたします。
また、オンライン受講の場合は受付後に、ご登録のメールアドレスに確認メールを送付いたします。
※参加料は、下記指定口座にお早めに（原則 開催1週間前までに）お振込み下さい。
※ご入金確認後、会場受講の方は「受講票」「会場地図」、オンライン受講の方は開催日3 日前に
　「受講用URL」をお送り致します。（DVD・CD受講は除く）。
振込名義　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金　７５７７１６２　
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

Webからの
お申込はこちら⇒　

※ご希望の受講方法に□を付けてください。　　□ 会場受講　　□ オンライン受講　　□ DVD受講（参加料+送料1,210円税込）　　□ CD受講（参加料+送料1,210円税込）　　　　　　　　　

※オプションご希望の方は□を付けてください。　　　　□ DVD追加（DVD代11,000円税込+送料880円税込）　　　□ CD追加（CD代6,600円税込+送料880円税込）　  　 　 

新型コロナウイルス対策として、定員を15名（3名掛けテーブルに1名掛け）とさせて頂き、各所飛沫防止シールドを設置いたします。マスクの着用等ご協力をお願いいたします。 会場受講について

働き方改革・同一労働同一賃金対応人事制度構築セミナー  申込書■11月12日（木）  ■2月4日（木）  

会場＆オンライン＆DVD＆CD（選択可）


