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申込日　　　　　月　　　日　　 FAX.03-6228-5996
障がい事業の新規事業化と効果的な運営管理実践セミナー 申込書9月22日（水）

「申込欄」に必要事項をご記入の上、FAXにてお送りください。折り返し請求書をFAXいたします。
また、オンライン受講の場合は受付後に、ご登録のメールアドレスに確認メールを送付いたします。
※参加料は、下記指定口座にお早めに（原則 開催1週間前までに）お振込み下さい。
※ご入金確認後、開催日3 日前に「受講用URL」をお送り致します。（DVD・CD受講は除く）。
　また、入金照合のために振込名義を下記にご記入ください。 
振込名義　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金　７５７７１６２　
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

Webからの
お申込はこちら⇒　

※ご希望の受講方法に□を付けてください。　　　　　  □ オンライン受講　　□ DVD受講（参加料+送料1,210円税込）　　□ CD受講（参加料+送料1,210円税込）　　　　　　　　　

※オプションご希望の方は□を付けてください。　　　　□ DVD追加（DVD代11,000円税込+送料880円税込）　　　□ CD追加（CD代6,600円税込+送料880円税込）　  　 　 
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 お申し込み後のキャンセルは準備の都合上開催8日前とさせていただきます。セミナー開催日の7日前以降のキャンセルのお申し出は受付かねます。ご注意

オンライン＆DVD＆CD（選択可）

障がい事業の新規事業化と効果的な運営管理実践セミナー

障がい事業の立ち上げと運営管理・経営の実務障がい事業の立ち上げと運営管理・経営の実務
「地域共生社会」の実現のために進む医療・介護・障がい一体改革の目標とは・・・「地域共生社会」の実現のために進む医療・介護・障がい一体改革の目標とは・・・

～医療・介護と切り離せない障がい福祉事業の新規事業の効果的な立ち上げに
　　　　　　　　　　　　　　　　必要な制度・報酬の理解から、開設運営の実践ノウハウを先進優秀施設の実践に学ぶ～

～医療・介護と切り離せない障がい福祉事業の新規事業の効果的な立ち上げに
　　　　　　　　　　　　　　　　必要な制度・報酬の理解から、開設運営の実践ノウハウを先進優秀施設の実践に学ぶ～

経営者・事務長・施設長・経営企画室担当者など経営者・事務長・施設長・経営企画室担当者など
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   障がい事業について

       ・ 今、なぜ、障がい事業なのか　・ 障がい事業の現状と課題、将来予測
       ・ 地域共生社会と障がい事業
       ・ 2040年多元的社会における尊厳の保持とは
       ・ 障がい者の高齢化と障がい者の親の高齢化、老障介護問題
       ・ 生活全体を支える包括報酬型サービスと地域デザイン

　今、医療法人、社会福祉法人、株式会社など様々な事業者から、障がい事業
が注目されています。その理由は、現状の経営の出口戦略として、また安定した
法人経営を模索している中での新規事業の選択肢として、多元的社会に対応で
き、かつ成長が見込める事業であるからです。障がい事業は、身体障がいだけ
ではなく、知的障がい、精神障がいのニーズが高くなっています。また、近年の
発達障がいの急増は知られるところで、年齢が子供から老年まで広がっており、
さらに、8050 問題や、40 歳以上の引きこもり問題も顕在化しつつあります。
　障がい事業は、範囲が広く分かりにくいと言われます。そのため、現在この分
野で活躍している、茨城県の征峯会さん、岡山県の四ツ葉会さん、両法人のお
話を聞いていただくことにしました。両法人とも、経営が安定していて、職員さ
んを大切にし、離職が少なく、活気があり、なによりも地域に出て行って、障が
いに対する理解を働きかけていることが、これからの障がい事業運営として理想
的だからです。また、両法人とも、障がいだけではなく介護も実施しており、相
互に連携しているという事業モデルはゴーイングコンサーンを満たしています。
このセミナーを受講して、介護から障がいに進出した法人さんもおり、今後の経
営戦略を策定するうえで有益な情報をご提供できるかと思います。多くの皆さま
にご参加いただければ幸いです。　本間　秀司

社会福祉法人四ツ葉会の実践報告

   ・ 四ツ葉会の事業概要　
   ・ 障がい事業の現状と障がい福祉サービス等報酬
   ・ 障がい福祉サービス運営の実際
      障がい児通所支援、就労、生活介護、短期入所、グループホーム
   ・ ブランディング戦略とリクルート
   ・ これからの障がい福祉～地域協働、農福連携、子ども食堂、8050老障介護

社会福祉法人征峯会の実践報告

       ・ 征峯会の事業概要　　　　　　  　・ 新型コロナウイルスへの対応
       ・ 障がい事業の立ち上げのポイント　・ 障がい者支援と高齢者介護
       ・ 障がい福祉サービス運営の実際
　　 施設入所支援、短期入所、グループホーム、日中一時支援
　　 放課後等デイサービス、児童発達支援、相談支援、生活介護、就労
       ・ 職員研修・人材育成　　　　　　　・これからの内部戦略、外部戦略
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  征峯会の制服であるアロハシャツ


