
   求人・採用を成功させる人事機能強化実行の具体策セミナー
オンライン＆会場＆DVD＆CD（選択可）

住　所

法人及び
施設名

T E L F A X

参加者（送付先）氏名 所　　　属 e-mail（オンライン受講をご希望の方は、必ずご記入ください。）役　　　職

〒

申込日　　　　　月　　　日　　 FAX.03-6228-5996

 
〒104-0061  東京都中央区銀座7-2-22  銀座同和ビル2F  TEL：03-6228-5995  E-mail：info@hifsk.co.jp  https://www.hms-seminar.com/

 お申し込み後のキャンセルは準備の都合上開催8日前とさせていただきます。セミナー開催日の7日前以降のキャンセルのお申し出は受付かねます。ご注意

「申込欄」に必要事項をご記入の上、FAXにてお送りください。折り返し請求書をFAXいたします。
また、オンライン受講の場合は受付後に、ご登録のメールアドレスに確認メールを送付いたします。
※参加料は、下記指定口座にお早めに（原則 開催1週間前までに）お振込み下さい。
※ご入金確認後、会場受講の方は「受講票」「会場地図」、オンライン受講の方は開催日3日前に
「受講用URL」をお送り致します。（DVD・CD受講は開催後1週間程度でお届けします）
振込名義　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金　７５７７１６２　
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

Webからの
お申込はこちら⇒　

※ご希望の受講方法に□を付けてください。　　  □ オンライン受講　　□ 会場受講　　□ DVD受講（参加料+送料1,210円税込）　　□ CD受講（参加料+送料1,210円税込）　　　　　　　　　

※オプションご希望の方は□を付けてください。　□ 無料個別相談（会場受講のみ）　□ DVD追加（DVD代11,000円+送料880円税込）　□ CD追加（CD代6,600円+送料880円税込）　  　 　 

新型コロナウイルス対策として、定員を15名（3名掛けテーブルに1名掛け）とさせて頂き、各所飛沫防止シールドを設置いたします。マスクの着用等ご協力をお願いいたします。 会場受講について

求人・採用を成功させる人事機能強化実行の具体策セミナー   申込書10月30日(土)

実績に基づく採用ノウハウを一挙公開!!

会 場

講 師

成果を築く求人・採用の実務と人事機能強化の具体策成果を築く求人・採用の実務と人事機能強化の具体策成果を築く求人・採用の実務と人事機能強化の具体策成果を築く求人・採用の実務と人事機能強化の具体策

大手コンサルティングファームに 15 年間勤務後、現
職。300 以上の企業内プロジェクトや教育を実践し
た。人事機能強化（採用、教育、活躍設計、定着化）、
営業・マーケティング強化、商品・サービス開発、
インナー／アウターブランディング、人事制度構築、
幹部教育、デジタル機能強化等経営に資する様々な
課題に対して、「行動が変わり成果が変わる」具体
的なアウトプットを提供する。

打つ手は無限大！！　人が集まる・人が残りたがる「求人⇒採用⇒育成⇒活躍⇒定着」の各プロセスを徹底的に磨く！！

オンライン（ZOOMウェビナー）＆銀座同和ビル2F（HMSセミナールーム）

23,760円
【税込】

（21,600 円）
本体価格

25,080円（22,800 円）
26,400円（24,000 円）

円 ）
円 ）
円 ）

円
【税込】

）
本体価格

円 ）
円 ）

）

）

HMS会員（法人・個人会員）

（購読会員）

 一　　  般

保健・医療・福祉サービス研究会 コンサルタント
キャレオスパートナーズ株式会社 コンサルティング事業部 取締役 部長

～採用は一過性の課題ではなく、例え今年度「たまたま」上手くいっても来年度以降を保証しない
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人事機能を強化し、永続的に環境変化に耐えられる社内の体制づくりが必要となる～

10月30日㈯

介護施設・事業所の人材不足は慢性的な課題となっていますが、その一方で、人事面で成功をおさめている法人も多くあります。
その違いは何なのか、紹介する様々な法人の成功事例と自社の現状を照らし合わせることで、改善の方向性が見えてきます。

日 時

1. だから自社の人事戦略は上手くいかない

・ 何故、人が集まらないのか、人が残らないのか
・ 人事機能の本質と４つの役割を理解する

参加のお誘い

講師プロフィール

竹林　剛 氏

　今回のセミナーで、人財確保難は業種の問題ではなく経営の問題であることを改めてご
理解頂ければ幸いです。「儲かる業種」はなく「儲かっている法人」と「儲かっていない法人」
があるように、「人が集まる業界」があるのではなく「人が集まる法人」と「人が集まらな
い法人」があるだけなのです。
　私は経営コンサルティングファームで多くのクライアントの人財プロジェクトを主催してき
ました。その経験を通じて確信していることは「採用は経営者の意思のあらわれである」と
いうことです。セミナーで紹介する成功事例を聞いて頂くと、トップがいかに多くの経営資
源を費やし、いかに多くのアイデアと熱意をつぎ込んでいるかが実感出来ます。本来貴社で
働くべき素晴らしい人財は貴社の存在も魅力も気づいていないはずです。打つ手は無限大
です。ご一緒に会場で学び、実行具体策を検討していきましょう。    　  　　　竹林　剛

PM1:30～PM5:30令和3年

2. 人事戦略の大事な入り口である採用の原理原則

・ 採用強化の第一歩はマネジメントに資する資料づくり
・ 採用はマーケティングとブランディングの領域である

3. 自社の採用戦略を進化させる

・ 成功企業の事例紹介とポイントの解説
・ チェックリストによる「自社の弱点」の洗い出し

4. 自社ですぐに改善できる採用の実行具体策

・ トップ・経営幹部がすぐに取り組むべきこと
・ 実務担当者がすぐに取り組むべきこと

5. 自社の採用具体策を進化させる

・ 着手すべき優先順位を決定する
・ 具体的な工程表を検討する

東京都中央区銀座7-2-22　TEL 03-6228-5995

参加料


