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賃金高騰（人材争奪）時代の医療福祉業界の経営戦略セミナー

講　師

開 催 日

会　場

参加のお誘い
　毎年7月には都道府県別最低賃金引き上げが発表されます。 
2023年は大幅な引き上げとなり、8月、9月に多くの法人がその 
対応に追われました。本セミナーでは、岸田政権が2030年の半 
ばまでに最低賃金1500円（5割アップ）を目指すという、世界の
グローバルスタンダードに対応した国の賃金政策の意味とそ
の Action Planを解説するとともに、地域で選ばれる「コストコ」
をは じめ、国内の優良法人を目指すための人事・経営戦略に
ついて、 多くのコンサルの実践事例を通し、分かりやすく解説
指導を行っ ていただきます。 　制度事業の医療福祉業界にお
いても、最低賃金の問題は既 存雇用者の給与にも影響を与え
る軽視できない重大な問題で す。この機会に給与規程の抜本
見直しや高収益、低コスト、高処 遇体質づくりの人事・経営戦略
について学んでいただきます。経 営トップ、経営幹部、人事部
長、給与担当者などのご参加を心よりお待ち申し上げます。

医療福祉業界の最低賃金対策と
給与規程見直しを含めた人事戦略
医療福祉業界の最低賃金対策と
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～名目GDP世界第4位、世界の年収ランキングは韓国に抜かれ日本は現在21位に
　　　　　　　　　　　　　　　　　21年間で2.3％の上昇率で全く上がらない日本の賃金対策に政府も本腰～
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参加料

産業界では満額回答や５～１０％賃上げの春闘の先に待っている最低賃金引上げ
2024年10月の最低賃金引上げ対策に向け“先手必勝”の対応策を徹底指導！！

岸田首相自らが旗を振り賃上げを進めた今年の春闘!!  昨年より、2030年半ばに最低賃金1500円（5割アップ）を目指す岸田政権の思惑と
Action Planとは!!  同じ土俵でパート時給1500円（さらに引き上げ）の募集を可能にするアメリカ発祥の会員制倉庫型店舗「コストコ」という黒船!!

※コンサルタント等同業他社の方の参加はご遠慮ください。

本間　秀司 氏 細田　真奈美 氏

本間　秀司 氏
保健・医療・福祉サービス研究会 コンサルタント・医療・介護事業経営指導講師
ウェルフェアー・J・ユナイテッド株式会社　代表取締役社長

WJU社会保険労務士法人　代表社員　社会保険労務士 細田 真奈美 氏

7月17日㈬ PM1:30～PM5:30令和6年

Webからの
お申込はこちら⇒　
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参加者（送付先）氏名 所　　　属 役　　　職
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申込日　　　　　月　　　日　　 FAX.03-6910-2878

e-mailF A X
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※ご希望の受講方法にチェックをお願いいたします。　　

　

賃金高騰（人材争奪）時代の医療福祉業界の経営戦略セミナー  申込書7月17日（水）

25,740円HMS会員（法人・個人会員）

【税込】

（23,400円）
本体価格

27,170円（購読会員） （24,700円）
28,600円 一　　  般 （26,000円）
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Ⅰ. 日本経済と岸田政権の今後の賃金政策
　　・名目GDP第４位にランクダウンの日本経済とその将来　　
　　・世界の年収ランキング21位の日本　　　　　　　　 ・「働く人のための時代」の到来と意識転換
　　・2024年春闘が意味する産業界と医療福祉業界の落差　　　 　・資格職を含めた人材流出問題
　　・毎年最低賃金の大幅引き上げが続く日本の賃金政策とは
　　・2023年平均43円（月換算7,224円）引上げ、2024年度は大幅引上げ
　　・毎年7月発表、10月実施で新規雇用・既存雇用者の見直し

Ⅱ. 医療福祉業界のコストコになれるか
　　・既にパート時給1500円で募集する流通業界の黒船　・妬むより、低コストに学ぶ流通業他の日本企業
　　・コストコ以外にも多数ある高待遇実現の優良企業
　　・制度ビジネス下の医療福祉業界もコストコを目指せるか

Ⅲ.2023年度最低賃金引き上げと2024年最低賃金引き上げ対策とは
　　・2024年最低賃金引き上げが及ぼすインパクト
　　・最低賃金以下の給与規程見直しだけでは済まない
　　・低賃金で合わせていた医療福祉雇用の事業スキームの崩壊
　　・2024年以降を展望した給与規程・人事制度見直しの重要性
　　・最低賃金引上げに対応した多くのコンサル事例を紹介

Ⅳ.高収益体質への転換に必要な人事制度の再構築と今後の経営戦略
　　・時代を読み、経営トップ・経営幹部の発想の転換が求められる時代
　　・高収益・低コスト・高待遇実現の事業スキームの再構築とは
　　・2040年に向け地域で勝ち抜き躍進する人事・経営戦略を提言

会場＆オンライン＆オンデマンド＆DVD＆CD（選択可）

※当日は全体質疑のお時間を設けますので、会場やオンラインでのご参加をおすすめいたします。

「申込欄」に必要事項をご記入の上、FAXにてお送りください。折り返し請求書をFAXいたします。
※参加料は、下記指定口座にお早めに（原則 開催1週間前までに）お振込み下さい。
※ご入金確認後、会場受講の方は「受講票」「会場地図」、オンライン受講の方は開催日3日前に「受講用URL」、
　オンデマンド受講の方は開催後に、ホームページの配信ページで開催7日後の朝9時から14日間ご視聴いた
　だけるパスワードをお送りいたします。DVD・CD受講は開催後10日程度でお届けします。
振込名義（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）※入金照合のためなるべくご記入ください。
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金　７５７７１６２　
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

※受講方法選択　　【当日受講】  □ 会場受講　□ オンライン受講　　【後日受講（参加料＋3,300円）】  □ オンデマンド受講　□ DVD受講（送料1,210円）　□ CD受講（送料1,210円）　　　　　　　　　

※オプション　□ DVD追加（DVD代14,300円、送料880円）　□ CD追加（CD代9,900円、送料880円）　□ 資料追加（カラー製本、1冊につき5,500円、送料880円）（　　冊）　※金額は全て税込です。　  　 　 

 ご注意 お申し込み後のキャンセルは準備の都合上開催8日前迄とさせていただきます。また催行人数を満たさない場合は、中止となる場合がございます。その場合はセミナー開催日の10日前迄にご連絡させていただきます。（パック旅券等の保証は致しかねます。）

〒100-0014 東京都千代田区永田町 2-17-17 アイオス永田町　TEL：03-6910-2870    E-mail：info@hifsk.co.jp

東京都千代田区永田町 2-17-17　TEL 03-6910-2870
アイオス永田町 2F（セミナールーム）

※オンデマンド・DVD・CD受講の方は、編集・運用費等
　経費として、別途3,300円のご負担をお願いいたします。


