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3/30

参加のお誘い

視察のポイント

　少子化・生産年齢人口の減少に伴う我が国の人材不足は、介護業界を含め、流通業、建設業、サービス業など全産業に及び、今後さらに深刻化することが予想さ
れます。従って、現時点において人材確保ができず、紹介会社に依存している法人は、5年先には危機的な状況に陥り、人材倒産が避けられない事態となりかねま
せん。特に、職場の人材は新旧交代によって就業者年齢のバランスが保たれます。しかし、多くの介護事業施設で新卒職員が入らず、中途採用者で補充を行って
いるため、職員の高齢化が年々進んでいます。
　そこで当会では、毎年新卒職員が集まり、特養職員の平均年齢が26.5歳という「日本一若い職員の特養」を実現している社会福祉法人小田原福祉会の視察研
修ツアーを開催させていただきます。小田原福祉会は“在宅重視”の経営方針のもと、24時間の定期巡回・随時対応サービスの先駆的な取り組みをはじめ、LIFE
の活用、ICT・DXの推進にも積極的に取り組み、生産性向上と介護の質の向上を進めている法人です。当日のプログラムでは、社会福祉法人 小田原福祉会の概
要から、核となる取り組みの実際について詳細に解説いただくと共に、主要施設の見学、さらに管理者の皆様に魅力ある現場実践について皆様に発表いただきま
す。どうぞ経営トップ経営幹部、管理者の皆様のご参加をお待ち申し上げます。

・『人は人として存在するだけで尊い』を理念に真の福祉を実践　
・高齢者の尊厳を保障した施設内看取りを実践（看取り率90％以上）
・平均年齢26.5才と日本一若い職員の特別養護老人ホーム潤生園
・権限移譲の経営方針を反映した人事制度改革と管理職・職員教育
・積極的な外国人介護人材活用と語学向上の教育支援・生活支援の実際

・“在宅重視”で定期巡回、訪問介護、訪問看護、小多機他を整備
・全国のLIFEの実践施設としてのフィードバックデータ活用の実際
・毎年新卒が集まる小田原福祉会の職員募集・採用・定着・福利厚生
・国が求める生産性向上のモデル的な施設としてICT 活用他DX推進
・居宅改革でケアマネジメントの充実と特定Ⅰ取得、担当件数の引き上げ

職員集合写真 日本一平均年齢が若い特養職員

神奈川県小田原市

百聞は一見に如かず

研修の様子

9:50～16:009:50～16:00

経営力強化と法人の魅力を創造する小田原福祉会視察研修ツアー

若い職員確保と改革を推進する小田原福祉会の
人材開発・DX推進・看取り・在宅の成長戦略

～LIFEの全国モデル施設として注目を集める小田原福祉会は、看取り率90％以上、ICT活用他でDXを推進し、
　　　　　　　　　外国人を含めた人材開発（新卒採用・教育・定着ならびに人事制度・教育研修システム）が売り～

LIFEのデータ活用とDX推進で注目を集める小田原福祉会!!

火

特養の平均年齢26.5才！！　新旧交代のない介護施設は急ピッチで高齢化が進み大きな危機（リスク）に！！
人材採用・人材開発・AI活用・DX推進・LIFE・看取り、定期巡回と居宅改革などの実践を現地で学ぶ！！

令和9年3月30日（火） 9:50～16:00

※参加料には飲食代を含みます。

先着20名開催日

会　場

定　員

参加料社会福祉法人小田原福祉会 
潤生園在宅介護総合センターれんげの里
神奈川県小田原市蓮正寺997-1　TEL 0465-39-1571

34,650円HMS会員（法人・個人会員）
【税込】

（31,500円）
本体価格

36,575円（購読会員） （33,250円）
38,500円 一　　  般 （35,000円）
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【視察先交通】

【法人の事業概要】

JR「小田原駅」からタクシー約15分、もしくは小田急線「螢田駅」から徒歩5分《新幹線・JRの場合》
小田原東ICから車で約15分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※所用時間は時間帯や交通事情等により変動があります。《お車の場合》

羽田空港：京急「第1・第2ターミナル駅」⇒ JR「品川駅」 ⇒ JR「小田原駅」からタクシー約15分、もしくは小田急線「螢田駅」から徒歩5分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小田急線　螢田駅から徒歩５分《飛行機の場合》

　　

住　所

団体名

T E L F A X e-mail

参加者氏名 所　　　属 役　　　職

〒

経営力強化と法人の魅力を創造する小田原福祉会視察研修ツアー  申込書3月30日（火） 
申込日　　　　月　　　日 　 FAX.03-6910-2878

※お申し込みと違う名義でお振込みされる場合は、
　入金照合のために振込名義を下記にご記入ください。 
振込名義　（　　　　　　　　　　　         　　　　　　　　　）
振込先:三井住友銀行　本店営業部　普通預金　7577162
名義：カ）ホケンイリョウフクシサービスケンキュウカイ

【お申込方法】
■ 「申込欄」に必要事項をご記入の上、FAXにてお送りください。折り返し請求書をFAXいたします。
■ 参加料は、下記指定口座にお早めに（原則 開催1週間前までに）お振込み下さい。※ご入金確認後、準備が整い次第「受講票」及び「会場案内図」をお送り致します。
■ お申し込み後のキャンセルは準備の都合上開催14日前までとさせていただきます。
■ セミナー開催日の13日前以降のキャンセルのお申し出は受付かねます。その際は、代理の方のご出席をお願いいたします。
■ 新型コロナウイルスの状況によっては開催延期となる場合がございます。また催行最低人数を満たさない場合は中止となることがあります。
　 その際開催日10日前までにご連絡させていただきます。 (パック旅券等の補償は致しかねます)

参加者氏名 所　　　属 役　　　職

 

視 察 研 修 プ ロ グ ラ ム

＜現地解散＞

― 昼食休憩・参加者紹介・交流(60分) ―

１．人材採用・育成・定着・AI活用・DXの推進とその成果

２．定期巡回の改革による経営改善と２４時間の地域を支える取り組みの実際

３．居宅介護支援事業所改革で築いた特定Ⅰ取得と生産性向上（担当件数向上）の成果

❶ 視察オリエンテーション & 主催者挨拶

＜現地集合＞　潤生園在宅介護総合センターれんげの里　1階研修室

9:50▶10:05

12:50▶13:50

11:30▶12:50

10:20
▼

11:30

13:50
▼

15:10

❸ 講演

❹ 施設見学

9:50

社会福祉法人小田原福祉会　理事・特別養護老人ホーム潤生園　施設長　井口健一郎 氏

「小田原福祉会における人材開発・AI活用・DX推進・看取りの取り組み」

― コーヒータイム(10分) ―

16:00 ❼ 閉会挨拶

❻ 全体質疑・全体討論

❺ 実践報告

～若者が集まる職場づくりから、生産性向上（AI活用・DX推進他）の取り組みと
　　　　　　　　　　　　　　ケアの品質を高めるLIFEデータ活用の実践ノウハウ～

「小田原福祉会の発展を支える現場管理者の取り組み」

・潤生園在宅介護総合センターれんげの里　　・高齢者総合福祉施設　潤生園　　・その他施設

社会福祉法人小田原福祉会　理事長　時田佳代子 氏❷ 代表者挨拶 10:05▶10:20

■高齢者総合福祉施設　潤生園　　■潤生園在宅介護総合センターれんげの里　　 ■潤生園みんなの家はくさん　　■潤生園みんなの家ほりのうち

■小田原市地域包括支援センターひがしとみず　　■潤生園みんなの家ほたるだ　　■潤生園みんなの家 たじま　　

■南足柄市　南足柄・北足柄・福沢地区地域包括支援センター　　■潤生園みんなの家 南足柄　　■ケアプランセンターよつば　　■潤生園みんなの家 いいざわ

■潤生園やすらぎの家 南鴨宮　　■潤生園やすらぎの家 豊川　　■潤生園やすらぎの家 和田河原別館　　■潤生園やすらぎの家 和田河原　　

■潤生園やすらぎの家 栢山　　    ■潤生園やすらぎの家 富水　　■潤生園やすらぎの家 足柄　　 ■潤生園よりあいどころ田島　　■潤生園よりあいどころ螢田　　

■小田原市鴨宮ケアセンター　　 ■小田原市地域包括支援センターさくらい　　■小田原市地域包括支援センターとみず　　            ■潤生園ふれあい処ひとやすみ

15:20▶16:00

社会福祉法人小田原福祉会　法人本部　サポートセンター長　神矢伸一朗 氏

社会福祉法人小田原福祉会　潤生園ホームヘルプサービス　管理者　露木　智裕 氏

社会福祉法人小田原福祉会　相談支援部

〒100-0014 東京都千代田区永田町 2-17-17 アイオス永田町　TEL：03-6910-2870　E-mail：info@hifsk.co.jp

Webからの
お申込は
こちら⇒　

Ⓦ


