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私のVisionと経営戦略

医療福祉経営最前線

銀座から過疎地へ立体的な展開
医療は「科学」、介護は「文化」

過疎地での事業展開を積極的に受け入れることで
全国屈指の巨大医療福祉事業体へ成長する

圧倒的な成長を支える
職員を採用して育てる力

1212 特集

「地域を造り、生活を支える病院・施設を目指して」
活躍する事務長・経営幹部リレー 36

～最大級の大改革となった2024年トリプル改定の影響分析と介護事業種別の経営戦略を探る～
「2024年介護報酬改定答申内容の詳細解説と改定を経営刷新のチャンスにする経営戦略」 

2024年診療報酬改定の答申直前予測と“先手必勝”での準備対応と業績を築く病院経営

急性期リハビリテーション医療に期待されること

出来高の急性期病院は存在しうるのか？

リハビリ部門リレー連載 24

医療法人鉄蕉会　亀田総合病院
リハビリテーション室 彦田　　直

令和6年度介護報酬改定の答申結果を踏まえて
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仕事のやりがいがみつからない（プラトー現象／集団凝集性）
寺川あづさのモチベーション連載

寺川あづさ
保健・医療・福祉サービス研究会

教育事業部　接遇・ヒューマンスキル研修講師
キャリアコンサルタント

特別対談「デイサービスの経営戦略」　Part 16

大里　洋志氏株式会社ケアスマイル青森　代表取締役

田中　優至保健・医療・福祉サービス研究会　代表

発育発達学に基づくリハビリ確立　現役格闘家が標準化して普及する

商店街理事長に就く理学療法士　介護を核に生活関連事業を展開
クローズアップ

経営幹部・管理職が注意すべき働き方改革 ～医師の働き方改革～
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急性期入院医療に関する論点と病院経営　今までそしてこれから
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氏湖山　泰成
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