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私のVisionと経営戦略

医療福祉経営最前線

自宅で看取る地域モデルの創造へ
在宅医の「専門性」定義、養成始動

“在宅医療屋” がつくる生活視点の病院
在宅復帰率9 0 ％ を超える地ケア病棟

患者と家族への「意思決定支援」と
医療職「教育」のクオリティで圧倒する

1212 特集

「事業推進の源は、人事部にあり」
活躍する事務長・経営幹部リレー 38

～「地域共生社会」に向け医療・介護・障がいサービスが相互乗り入れとなった
                             　　　　　　　　　　　　　　　　  2024年診療・介護・障がい報酬のトリプル改定を斬る～

「2024年障がい福祉サービス等報酬改定の疑義解釈と
 　2040年に向けた障がい事業のビジョンと戦略を探る」

2024年介護報酬改定の疑義解釈と
施行に向けた居宅の準備の具体策

リハビリ部門の診療報酬・介護報酬同時改定対策

令和6年度診療報酬改定を踏まえた地域包括ケア病棟のこれから

リハビリ部門リレー連載 26

株式会社メディックプランニング　代表取締役 三好　貴之

令和6年度介護報酬改定から見る加算算定の意味
小濱道博の制度・報酬改正の動向と介護経営戦略 97

小濱 道博小濱介護経営事務所　代表

クレーム対応とメンタルケア ～クレーム対応業務の気持ちの負担を減らすために～
寺川あづさの接遇マナー連載

寺川あづさ
保健・医療・福祉サービス研究会

教育事業部　接遇・ヒューマンスキル研修講師
キャリアコンサルタント
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在宅部　課長

北嶋　史誉 氏ソーシャルムーバー株式会社　代表取締役

2024年介護報酬改定に対応した通所リハ・通所介護の経営戦略セミナーレポート
2024年介護報酬改定に完全対応した通所リハ・通所介護の新たな経営戦略

複合型施設の施設長に18年就任　現場経験を社労士業に最大限に活かす
クローズアップ

制度の基本　医師の特別則 医師の兼業・副業への理解と、タスク・シフト／シェア
ウェルフェアー・Ｊ・ユナイテッド株式会社
福祉・介護・医療経営戦略コンサルタント

WJU社会保険労務士法人　代表社員（社会保険労務士）
細田真奈美

細田真奈美の「医師の働き方改革」

千葉大学病院 副病院長　病院経営管理学研究センター長・特任教授　ちば医経塾長 井上　貴裕

急性期入院医療に関する論点と病院経営　今までそしてこれから
病院経営連載 13
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氏水野　慎大

飯塚　祐己社会福祉法人征峯会　法人本部　事業推進室　室長

～医療・介護・福祉に特化して業界特有の悩みを全力で解決し続ける～
山田　哲生 氏社会保険労務士山田哲生事務所　代表（社会保険労務士・介護支援専門員）
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HMS特別企画

介護報酬改定編 第2回

氏安井　　佑

医療法人社団 焔
理事長
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医療法人社団 焔
「おうちにかえろう。病院」 病院長
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