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私のVisionと経営戦略

医療福祉経営最前線

性差医療・イノベ推進へ司令塔担う
女性の「健康」「働く医師」支援へ

介護予防通所介護を直営７カ所、ＦＣ10カ所
「静岡で一番働きたい介護施設」を目指す

寝たきり老人のいない町づくりへ
静岡県初の介護予防通所介護を開設

12 特集

「2040年に向けて第2のスタートを切る」

法人本部の人材強化で医療現場をスピード改善
本部職員を大学院に派遣して知見を獲得
事務方でなく経営管理の専門職として機能

2026年度診療報酬改定のゆくえと地域包括医療病棟のマネジメントの実務
成果を築く「地域包括医療病棟」運営管理
マネジメントの実務とその将来を探る

氏竹内　豪一

野中　和樹市立大村市民病院　病院長
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社会保険田川病院 院長補佐 小塩　　誠
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なぜ、接遇マナーが必要なのか？
寺川あづさの接遇連載 ①  

寺川あづさ
保健・医療・福祉サービス研究会

教育事業部　接遇・ヒューマンスキル研修講師
キャリアコンサルタント

40

6

深眼真眼11

霞ヶ関レーダー28

ほっとひといきPAGE43
株式会社いきいき舎
デイホームいきいき舎常盤平

特別企画

小宮 ひろみ氏
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株式会社元気広場
社長

国立研究開発法人国立成育医療研究センター（NCCHD）
女性の健康総合センター（ICWH） センター長

女性総合診療センター センター長

日本地域包括ケア学会  第6回大会

基  調  講  演  「増え続ける医療介護ニーズと縮みゆく就業人口 
   2 つの課題にどう折り合いをつけるか」
シンポジウム① 「進化する多職種連携：行政や福祉との連携」
シンポジウム② 「ここまできた地域包括ケア
    ～市町村規模別の先進事例、多職種協働による地域包括ケア～」

人口減少最先端地域で生き残りをかけた病院経営奮闘記 ①
新たな地域医療構想を踏まえた
中小病院の生き残り戦略のアジェンダ

株式会社メディックプランニング　代表取締役
作業療法士／経営学修士（MBA）

株式会社楓の風　リハビリテーション颯　スーパーバイザー
三好　貴之

34 医療・介護同時改定後の影響分析からみたリハビリテーション戦略 ①
急性期は二極化していくのか

高齢化社会における地域医療の充実を目指す病院経営戦略 ①
急性期ケアミックスの病院運営

小濱介護経営事務所　代表 小濱 道博

小濱道博の制度・報酬改正の動向と介護経営戦略 　
新年度の職場環境等要件と新たな補助金制度

医療法人博仁会 コミュニティケアサービス部 副部長 鈴木　明廣

活躍する事務長・経営幹部リレー 46
有床診療所を中心にした医療・介護・福祉のまちづくり
～元気な時から気軽に利用してもらう「健院」を目指して～
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ASK 梓診療報酬研究所 所長　中林　　 梓 氏
医療法人社団千春会 千春会病院 院長　藤原　 仁史 氏

社会福祉法人岡山博愛会 岡山博愛会病院 事務局長　三宅 謙太郎 氏

平成医療福祉グループ 副代表　天辰　 優太 氏

医療法人財団興和会 右田病院 理事兼法人本部長　菊地　 晶紀 氏

公立大学法人埼玉県立大学　理事長
日本地域包括ケア学会　理事長 田中　　滋 氏

事務局長　鈴木　邦彦 氏


